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Die Humanisierte Arbeitsstatte ist ein Verein zur Forderung der
besonderen Fahigkeiten beeintrachtigter Menschen.
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Berufsintegrationsprojekt

Ziel der Berufsintegration ist die Vermittlung der Projektteilnehmer*innen

e indenrichtigen Job am allgemeinen Arbeitsmarkt oder

* ineine anerkannte Berufsausbildung

Zielgruppe sind motivierte Menschen mit Beeintrachtigung,
 die unter 30 Jahre alt sind und eine Berufsausbildung anstreben -> Lehrlingsmodul
e die Qualifizierung und Begleitung benotigen um jobready zu werden -> Standardmodul

* die jobready sind, aber Unterstitzung bei der Suche nach dem richtigen Job benotigen -> Recruitingmodul



Teilnehmer*innen — unsere Zielgruppe:
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Teilnehmer*innen — unsere Zielgruppe:

Altersverteilung
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Ein Weg zum Job — mein Weg zum Job!

Infoveranstaltung
ca. 180 Tn / Jahr

l

Intensivclearing

I 4 Wochen I

Qualifizierungs- &
Vermittlungsmodul —

max. 18 Monate

Arbeitsplatze Arbeitsplatze

Lehrlingsmodul
max. 48 Monate




Ablauf Intensivclearing = Projektaufnahme

PROJEKTAUFNAHME

Formale Anforderung nicht erflllt
Ungentigende Kommunikationsfahigkeit

Kursfahigkeit nicht gegeben
(Akute Psychose, Drogenabhangigheit)

Fehlendes Interesse / fehlende Motivation

|

AMS

Fehlende Kursreife / Kursfahigkeit nicht gegeben
(schwerwiegende psychische, physische o.
soziale Problematik)

Fehlende Arbeitsmotivation

|

AMS



Informationsveranstaltung

alle Personen mit einer Behinderung* ab 50% kdnnen zugebucht werden.
Die tatsachliche Eignung fur das wird im Rahmen der
Informationsveranstaltung abgeklart.

Vierzehntagig in ungeraden Kalenderwochen.

Covid19: Grundsatzliche Eignung wird telefonisch abgeklart, Clearing
Zusage nach personlicher Beratung in den Projektraumen.
(weitere Information unter TAS 604380)

09:00 bis ca. 12:00. Die Reihung der Einzelgesprache erfolgt nach
Eintreffen der Bewerberinnen.

Nach einer allgemeinen Information Gber das und Uber Zielsetzung und
Ablauf des Intensiv-Clearings, finden Einzelgesprache der

Bewerberlnnen mit den Coaches statt. In den Gesprachen wird die
Eignung flr das Intensiv-Clearing und die prinzipielle Projekteignung
abgeklart.

* (korperlich, kognitiv = auch Sonderschulbesuch bzw. integrative Klasse, psychisch ab 30%)



Informationsveranstaltung

Pro Informationsveranstaltung werden bis zu 3 Bewerber*innen zum nachsten
Intensiv-Clearing Termin eingeladen (3 Personen je Clearing-Durchgang).

Begriindung wird Gber Berichte im e-AMS Ubermittelt. Empfehlung und
Ricksprache mit AMS-Berater*in ist auf Wunsch moglich.

Sollte ein/e Bewerber*in grundsatzlich geeignet sein, konnte aber keinen Platz
mehr erhalten, so bekommt diese/r einen Platz auf der ,Warteliste”. Das

bedeutet, der/die Bewerber*in sollte zur nachsten Informationsveranstaltung
kommen, um den ,reservierten” Platz zu erhalten — eine neuerliche Zubuchung
ist nicht notig.



Intensiv-Clearing

30 Tage
Montag — Donnerstag: 8:15 /9:00-15:00 Uhr
Freitag: 9:00 — 13:00

1. Woche: eintagige Projektarbeiten

2. Woche: Arbeit am PC und psychologische Tests

3. Woche: Arbeitstraining in den Arbeitsbereichen der
Projekte

4. Woche: Externes Praktikum

5. Woche: Praktikumsrickmeldung und

Aufnahme - Entscheidung

Bericht mit Aufnahmeentscheidung und standardisiertem
Ressourcenprofil ,,HOPSI” wird dem AMS zugeschickt.



Projektauftnahme

Aufnahmegesprach und Projektaufnahme. Die AMS Berater*innen
bekommen das ausgefiillte Begehren per Post zugeschickt oder per
e-AMS-Zugang der Teilnehmerinnen.

Bei fehlender Eignung oder Ablehnung seitens der/s Teilnehmer*in werden in einem
Beratungsgesprach miteinander alternative Projekte / MaRnahmen erarbeitet.

Die Empfehlungen flieBen in den Clearing-Bericht ein.



Berufsintegrationsprojekt

unik.at .. Mentorix
fur Menschen mit Beeintrachtigungen und psychischen Erkrankungen

Kursmalnahme mit Anwesenheitspflicht,
Kurszeiten: Mo-Do: 8:00-15:00; Fr: 8:00-13:00
AMS Regeln gelten weiter

Kursgeld DLU

Max. Kursdauer: 18 Monate

Kursziel: Anstellung oder Lehrstelle am 1. Arbeitsmarkt



Standard-
modul

Projektaufnahme

l

Basistraining

|

Vorqualifizierung

|

Jobspezif. Qualifizierung

|

ARBEITSPLATZ

ZIEL: Qualifizierungsiahighaiten durch
dan Ausbau der Basiskompetensen mak. 6 Monare

ZIEL: Vorguallfinierung mittels internar
und externar Praktlka max. 6 Monate

ZIEL: Abschluss eines Diansivertrages
nach max, & Manaten
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Basistraining in den Arbeitsbereichen von

Buro

Haustechnik

unik.at

Keramikwerkstatt

Workshops
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Verkauf
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Galerie Unik.at

Josefstadter Stralle 40
1080 Wien
01/408 66 13

Offnungszeiten

Mo-Fr:  10.00 - 19.00
Sa: 10.00 - 14.00 { g ~ %




Basistraining in den Arbeitsbereichen von
Mentorix

Cafeteria

Reinigung Kiche
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SAFT.BAR

Josefstadter StralRe 40, 1080 Wien
01/406 09 75

Catering

Verkauf



Recruiting-Modul-Direktvermittlung

Unsere jahrzehntelange Erfahrung am Arbeitsmarkt bringt uns auch immer wieder
Job-Anfragen von Firmen. Nicht immer haben wir auch die passenden
Kandidat*innen in unseren Projekten. Mit dem Recruiting-Modul zur
Direktvermittlung haben wir die Moglichkeit, gezielt Menschen mit
Beeintrachtigung mit passendem Jobprofil fir Firmen zu suchen:

Jobprofil mit den Verantwortlichen in der Firma erarbeiten

e Stellenausschreibungen

* Recruiting passender Bewerber*innen

* Mehrtatiges Assessment Center mit den Bewerber*innen

e Unterstltzung bei der Erledigung und Abwicklung der Foérderantrage

* Weiterfihrende Betreuung nach einer Anstellung



Arbeitsplatz-
sicherung

ARBEITSPLATZ

Nachbetreuung
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Stabilisierung

ZIEL; Absicherung des Arbeitsplatzes
max. 3 Monate

ZIEL: Slcherung des Arbeitsplatzes
max. & Monate
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Schliisselanhéanger

Griine * Erde

Watduiertler
Gea-Shops:
Dornbirn
Graz
Salzburg
Schrems
Innsbruck
Wien

Gemeinnutzige Handels-KG

L B

1080 Wien, Josefstadterstralie 40

Offnungszeiten:
Mo. - Fr. 10:00-19:00
Sa. 10:00-14:00

Tel: 01-408 66 13
galerie@unik.at

»

unik.at

Memory Keramik Klimtkerzen
@ belvedere
Museumsshop
Waldvientber Belvedere
In allen
44 Filialen
Osterreich
Deutschland
Schweiz

(1

3

Gonn Dir eine kurze Pause und geniele in unserem
HVitaminreich” Frischgemachtes zu duBerst fairen
Preisen.

+ frischgepresste Safte, Smoothies und Frappes

* hausgemachte Waffeln und Kuchen

» Apfelchips und saisonale Produkte

Wir verarbeiten steirische Bioapfel (Topas),
italienische Bioorangen und das Marchfeld liefert
Biokarotten und anderes Biogemuse. Auf
Firmenanfragen liefern wir ohne Zustellkosten frei
Haus.

zur Getrankekarte

GenuB Sinn
Mentonix Saftbar

1080 Wien, Josefstadterstralie 40

Offnungszeiten
Mo, — Fr. 08:30 — 18:00

Tel.: 0699 1 406 09 75

Mit den Erlosen der gemeinnitzigen Handels-KG finanzieren wir unsere Lehrlingsausbildung!
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Verlangerte Lehre in der Dr. Vogl KG

Blurokauffrau/-mann

Einzelhandelskauffrau/-mann in
der Galerie unik.at

Einzelhandelskauffrau/-mann in
der Saftbar Mentorix
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Lehrlings-
modul

Projektaufnahme

|

Lehrvorbereitungskurs

|

INTEGRATIVE
BERUFSAUSBILDUNG

Vermittungsphase

ARBEITSPLATZ

—I—

Nachbetreuung
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AbschlUsse seit Berufsintegrationsprojektbeginn
1998 bis heute

Drop-outs

9%  Projektende o.
//F Vermittlung
6%

Erfolge
85%
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Kontakt

Projekt Unik.at

Mag.a. Karin Beisteiner
T 01-406503333

M 0677-63376633
karin.beisteiner@unik.at

Projekt Mentorix

Mag.a. Gabriele Lang

T 01-406503343

M 0677-63376643
gabriele.lang@mentorix.at




