
Willkommen
im BIP

BERUFSINTEGRATIONSPROJEKT
unik.at und Mentorix
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Die Humanisierte Arbeitsstätte ist ein Verein zur Förderung der 
besonderen Fähigkeiten beeinträchtigter Menschen.



Berufsintegrationsprojekt

Ziel der Berufsintegration ist die Vermittlung der Projektteilnehmer*innen 

• in den richtigen Job am allgemeinen Arbeitsmarkt oder 

• in eine anerkannte Berufsausbildung

Zielgruppe sind motivierte Menschen mit Beeinträchtigung,

• die unter 30 Jahre alt sind und eine Berufsausbildung anstreben -> Lehrlingsmodul
• die Qualifizierung und Begleitung benötigen um jobready zu werden -> Standardmodul
• die jobready sind, aber Unterstützung bei der Suche nach dem richtigen Job benötigen  -> Recruitingmodul
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Teilnehmer*innen – unsere Zielgruppe:
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Teilnehmer*innen – unsere Zielgruppe:
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Ein Weg zum Job – mein Weg zum Job!
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Ablauf Intensivclearing       Projektaufnahme

7



Informationsveranstaltung
Zubuchung alle Personen mit einer Behinderung* ab 50% können zugebucht werden.

Die tatsächliche Eignung für das BIP wird im Rahmen der
Informationsveranstaltung abgeklärt.

Termine regulär: Vierzehntägig in ungeraden Kalenderwochen.

Dauer regulär: 09:00 bis ca. 12:00. Die Reihung der Einzelgespräche erfolgt nach
Eintreffen der BewerberInnen.

Ablauf Nach einer allgemeinen Information über das BIP und über Zielsetzung und
Ablauf des Intensiv-Clearings, finden Einzelgespräche der
BewerberInnen mit den Coaches statt. In den Gesprächen wird die
Eignung für das Intensiv-Clearing und die prinzipielle Projekteignung
abgeklärt.

* (körperlich, kognitiv = auch Sonderschulbesuch bzw. integrative Klasse, psychisch ab 30%)

Covid19: Grundsätzliche Eignung wird telefonisch abgeklärt, Clearing
Zusage nach persönlicher Beratung in den Projekträumen.
(weitere Information unter TAS 604380)
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Informationsveranstaltung

Intensiv-Clearing Pro Informationsveranstaltung werden bis zu 3 Bewerber*innen zum nächsten
Intensiv-Clearing Termin eingeladen (3 Personen je Clearing-Durchgang).

Bei Nichtaufnahme Begründung wird über Berichte im e-AMS übermittelt. Empfehlung und
Rücksprache mit AMS-Berater*in ist auf Wunsch möglich.

Warteliste Sollte ein/e Bewerber*in grundsätzlich geeignet sein, konnte aber keinen Platz
mehr erhalten, so bekommt diese/r einen Platz auf der „Warteliste“. Das
bedeutet, der/die Bewerber*in sollte zur nächsten Informationsveranstaltung
kommen, um den „reservierten“ Platz zu erhalten – eine neuerliche Zubuchung
ist nicht nötig.
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Intensiv-Clearing
Dauer 30 Tage
Arbeitszeiten Montag – Donnerstag: 8:15 /9:00-15:00 Uhr

Freitag: 9:00 – 13:00
Ablauf

1. Woche: eintägige Projektarbeiten
2. Woche: Arbeit am PC und psychologische Tests
3. Woche: Arbeitstraining in den Arbeitsbereichen der 

Projekte
4. Woche: Externes Praktikum
5. Woche: Praktikumsrückmeldung und
Aufnahme - Entscheidung 

Ergebnis Bericht mit Aufnahmeentscheidung und standardisiertem 
Ressourcenprofil „HOPSI“ wird dem AMS zugeschickt.



Projektaufnahme

Bei Eignung Aufnahmegespräch und Projektaufnahme. Die AMS Berater*innen 
bekommen das ausgefüllte Begehren per Post zugeschickt oder per 
e-AMS-Zugang der TeilnehmerInnen.

Bei fehlender Eignung oder Ablehnung seitens der/s Teilnehmer*in werden in einem 
Beratungsgespräch miteinander alternative Projekte  / Maßnahmen erarbeitet.

Die Empfehlungen fließen in den Clearing-Bericht ein.



Berufsintegrationsprojekt 

unik.at und Mentorix 
für Menschen mit Beeinträchtigungen  und psychischen Erkrankungen
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• Kursmaßnahme mit Anwesenheitspflicht, 

• Kurszeiten: Mo-Do: 8:00-15:00;  Fr: 8:00-13:00

• AMS Regeln gelten weiter

• Kursgeld DLU

• Max. Kursdauer: 18 Monate

• Kursziel: Anstellung oder Lehrstelle am 1. Arbeitsmarkt 



Standard-
modul
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Basistraining in den Arbeitsbereichen von 
unik.at

Holzwerkstatt Workshops

Büro

Lager

Verkauf
Keramikwerkstatt



Galerie Unik.at
Josefstädter Straße 40
1080 Wien
01/408 66 13

Öffnungszeiten

Mo-Fr: 10.00 – 19.00

Sa: 10.00 – 14.00



Basistraining in den Arbeitsbereichen von 
Mentorix
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Cafeteria

Reinigung

EDV

Küche



SAFT.BAR 
Josefstädter Straße 40, 1080 Wien 

01/406 09 75

Verkauf

Küche Catering



Recruiting-Modul-Direktvermittlung

Unsere jahrzehntelange Erfahrung am Arbeitsmarkt bringt uns auch immer wieder
Job-Anfragen von Firmen. Nicht immer haben wir auch die passenden
Kandidat*innen in unseren Projekten. Mit dem Recruiting-Modul zur
Direktvermittlung haben wir die Möglichkeit, gezielt Menschen mit
Beeinträchtigung mit passendem Jobprofil für Firmen zu suchen:

• Jobprofil mit den Verantwortlichen in der Firma erarbeiten

• Stellenausschreibungen

• Recruiting passender Bewerber*innen

• Mehrtätiges Assessment Center mit den Bewerber*innen

• Unterstützung bei der Erledigung und Abwicklung der Förderanträge

• Weiterführende Betreuung nach einer Anstellung



Arbeitsplatz-
sicherung
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Gemeinnützige Handels-KG

20Mit den Erlösen der gemeinnützigen Handels-KG finanzieren wir unsere Lehrlingsausbildung!



Verlängerte Lehre in der Dr. Vogl KG
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Bürokauffrau/-mann

Einzelhandelskauffrau/-mann in 
der Galerie unik.at

Einzelhandelskauffrau/-mann in 
der Saftbar Mentorix



Lehrlings-
modul
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Abschlüsse seit Berufsintegrationsprojektbeginn 
1998 bis heute
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Projekt Unik.at

Mag.a. Karin Beisteiner
T 01-406503333
M 0677-63376633
karin.beisteiner@unik.at

Projekt Mentorix

Mag.a. Gabriele Lang
T 01-406503343
M 0677-63376643
gabriele.lang@mentorix.at

Kontakt


